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Rövid tematika 

 

 

• Európai Unió támogatáspolitikáját meghatározó 
tényezők napjainkban 

 

• Néhány aktuális és releváns forrás 

 

• Az EU céljai?, stratégiája? 2020-ig? 

 

• It is always a good time to learn… 

 

 



Az Európai Unió 
 

497 millió ember 
27 ország 



Az EU népessége a világ országai között 

Népesség millió fő, 2007 

497 

1322 

128 142 

301 

EU Kína Japán Oroszország USA 



Az EU területe a világ többi részéhez 
 képest 

terület, 1 000 km² 

EU Kína Japán Oroszország USA 

16 889 

9327 9159 

4234 

365 



Milyen gazdag az EU a világ többi 
részéhez képest? 

EU Kína  
Japán 

Oroszország USA 
EU Kína Japán Oroszország USA 

10 793 

1 326 

3676 

468 

10 035 

24 700 

6 400 

27 800 

10 000 

37 300  

Bruttó hazai termék (GDP) milliárd €, 2006 Bruttó hazai termék 
az egy főre eső vásárlóerő-paritás szerint, 2007 

24 700 



Foglalkoztatás és gazdasági növekedés 

Kihívások:  

•Demográfia: az európaiak várható élettartama nő, a 
születések száma csökken  

 

•Globalizáció: Európának szembe kell néznie a világ 
más gazdasági régiói jelentette versennyel 

 

•Éghajlatváltozás: csökkenteni kell  
az üvegházhatású gázok kibocsátását  

 



Megoldások a kihívásokra 
 
Az európai vezetők közös stratégiát dolgoztak ki.  
 
A stratégia célja:  
a kutatási és az innovációs tevékenység ösztönzése 
dinamikusabb üzleti környezet kialakítása az emberi 
erőforrások fejlesztése  
környezetbarát gazdaság kiépítése. 



NUTS II régiók 
Magyarországon 

 



Támogatásra jogosult régiók 2007-2013 
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Fejlesztési források növekedése –  
NFT/KTK pénzügyi keretei 
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Fejlesztési források növekedése 
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Japán: 3.1 

USA: 2.7 

EU-15: 1.9 

Magyarország: 1,1 

  

EU-25: 1.5-1,9 



 

Európai Unió támogatási alapelvei 

• Partnerség: Ágazati, gazdasági, társadalmi együttműködés 
(PPP) 

• Programozás: EU-s támogatás (igénybevétele is) egy 
komplex tervezésen alapuló folyamat. 

• Decentralizáció: Feladatok és felelősségek széles körben 
való megosztása (tervezés-lebonyolítás). 

• Szubszidiaritás: minden döntést és végrehajtást a lehető 
legalacsonyabb szinten kell meghozni, ahol a legnagyobb 
hozzáértéssel rendelkeznek. 

• Fenntarthatóság: a környezetvédelem feltételeinek 
megfelelő fejlődés 



 

• Koncentráció: A támogatásokat csak meghatározott célra 
szabad felhasználni (a források szétforgácsolásának 
elkerülésére) 

• Addicionalitás: Az EU kiegészítő támogatást nyújt, ami nem 
helyettesíti a hazai helyben is hozzá kell járulni  

• Társfinanszírozás: EU-s hazai arány 75-25 % 

• Kompatibilitás: A támogatott projektnek összhangban kell 
lenni ez EU normáival, programjaival. 

• Monitoring: A támogatás hatékonyságának folyamatos 
mérési kötelezettsége. 

Európai Unió támogatási alapelvei 
2. 



ÚMFT Operatív Programok 

Kormány jóváhagy 

Európai Unió Bizottságának 
megküldve 

 

 

Kormány 
jóváhagy 

 

 

AKCIÓTERVEK 

Társadalmi vita 

két körben 

Partnerségi 
egyeztetés 

 

 
Pályázati kiírások 

 

 



Jelenlegi releváns pályázati 
felhívások 



 A foglalkoztathatóság 
fejlesztése, a munkaerőpiacra 

való belépés segítés és 
ösztönzése 



TÁMOP 1.4.1 
Közösségi feladatokhoz kapcsolódó munkaerő-piaci 

programok támogatása 

 

Kik pályázhatnak? non-profit szervezetek 

Támogatás összege? Max. 75 millió forint 

Támogatás intenzitása? 100%   

Támogatható tevékenységek: 

• hátrányos helyzetű álláskeresők 
foglalkoztatás, képzése közösségi 
foglalkoztatási programok keretében 



TÁMOP 1.4.1 

Közösségi feladatokhoz kapcsolódó 
munkaerő-piaci programok támogatása 

 
KMR-ben is releváns! 
 
Támogatási keretösszeg: 5 MRD Ft. 
Támogatási keret 2011-ben 5 MRD Ft. 
Támogatási keret 2012-ben: 0 
 
 
 
 



TÁMOP 1.4.5 

Versenyképességi szerződések foglalkoztatási 
elemeinek támogatása 

 

Kik pályázhatnak? non-profit szervezetek 

Támogatás összege? Max. 200 millió forint 

Támogatás intenzitása? 100%   

Támogatható tevékenységek: 

• versenyképességi szerződésekhez kapcsolódó 
foglalkoztatási és képzési tevékenységek, 
partnerek között koordináció és együttműködés 



TÁMOP 1.4.5 

Versenyképességi szerződések 
foglalkoztatási elemeinek támogatása 

 
KMR-ben is releváns! 
 
Támogatási keretösszeg: 3,4 MRD Ft. 
Támogatási keret 2011-ben: 1,4 MRD Ft. 
Támogatási keret 2012-ben: 1 MRD Ft. 
 
Várható megjelenés: 2011. november  
 



TÁMOP 1.4.6 

Tranzitfoglalkoztatás az építőiparban 

 

Kik pályázhatnak? non-profit szervezetek, kkv 

Támogatás összege? Max. 200 millió forint 

Támogatás intenzitása? 100%   

Támogatható tevékenységek: 

• Hátrányos helyzetű álláskeresők foglalkoztatása 
és képzése beruházásokhoz kapcsolódóan. 



TÁMOP 1.4.6 

Tranzitfoglalkoztatás az építőiparban 

 
KMR-ben nem releváns! 
 
Támogatási keretösszeg: 4,15 MRD Ft. 
Támogatási keret 2011-ben: 2 MRD Ft. 
Támogatási keret 2012-ben: 1,15 MRD Ft. 
 
Várható megjelenés: 2011. október 



Az alkalmazkodóképesség javítása 



TÁMOP 2.1.2. 

Idegen nyelvi és informatikai kompetenciák 
fejlesztése 

 

Kik pályázhatnak? érdemben címzettek 

Támogatás összege? n.r. 

Támogatás intenzitása? 100%   

Támogatható tevékenységek: 

• Munkatársak képzése egyéni jelleggel 
megvalósítható. 



• KMR-ben nem releváns! 

 

• Támogatási keretösszeg: 9 MRD Ft. 

• Támogatási keret 2011-ben: 9 MRD Ft. 

• Támogatási keret 2012-ben: 0 MRD Ft.  

 

 

TÁMOP 2.1.2. 
Idegen nyelvi és informatikai 

kompetenciák fejlesztése 
 



TÁMOP 2.1.3. 

Munkahelyi képzések támogatása 

 

Kik pályázhatnak? for-profit szervezetek 

Támogatás összege? 1-50 millió 

Támogatás intenzitása? max. 100%   

 

Határidő: Folyamatos  



TÁMOP 2.1.3. 

Munkahelyi képzések támogatása 

 
KMR-ben nem releváns! 
 
Támogatási keretösszeg: 7,8 MRD Ft. 
Támogatási keret 2011-ben: 2,5 MRD Ft. 
Támogatási keret 2012-ben: 3,3 MRD Ft.  



TÁMOP 2.1.3. 
 

Munkahelyi képzések támogatása 
 

Támogatható tevékenységek: 

 
• szakmai képzések: kizárólag a fogalomjegyzékben 

meghatározott szakmai 
• képzések közé sorolható képzések támogathatóak; 
• idegen nyelvi képzések; 
• a vállalkozás működésével kapcsolatos képzések 

(pénzügyi, számviteli, adó, vám, 
• társadalombiztosítási stb.); 
• számítástechnikai, informatikai képzés; 
• munka- és egészségvédelem 



TÁMOP 2.1.6. 

Újra tanulok 

 

Kik pályázhatnak? non-profit szervezetek 

Támogatás összege? Max. 19800 millió forint 

Támogatás intenzitása? 100%   

Támogatható tevékenységek: 

• Felzárkóztató képzés és általános iskolai 
bizonyítvány megszerzésére, hiányszakmákra 
vagy rész-szakképesítés megszerzésére irányuló 
szakmai képzés. 



TÁMOP 2.1.6. 

Újra tanulok 

 

KMR-ben nem releváns! 
 
Támogatási keretösszeg: 19,8 MRD Ft. 
Támogatási keret 2011-ben: 19,8 MRD Ft. 
Támogatási keret 2012-ben: 0 MRD Ft.  



TÁMOP 2.2.4. 

Határon átnyúló együttműködés a szakképzés és 
felnőttképzés területén 

 

• Kik pályázhatnak? Szakképző és felnőttképző 
intézmények 

Támogatás összege: 10-50 millió forint 

Támogatás intenzitása? 100%  

Határidő: 2012. január 20.  



TÁMOP 2.2.4. 

Határon átnyúló együttműködés a 
szakképzés és felnőttképzés területén 

 

KMR-ben nem releváns! 
 
Támogatási keretösszeg: 0,9 MRD Ft. 
Támogatási keret 2011-ben: 0,9 MRD Ft. 
Támogatási keret 2012-ben: 0 MRD Ft.  



TÁMOP 2.2.4. 
Határon átnyúló együttműködés a szakképzés és felnőttképzés területén 

 
Támogatható tevékenységek: 

 
• A projekt indokoltságát felmérő, megalapozó igényfelmérés 
•  Tudástranszfer – részei: 
• o Magyarországon már alkalmazott felnőttképzési, szakképzési programok, 
• módszertan, és programfejlesztési tapasztalatok terjesztésére irányuló 
• konferenciák, és / vagy szemináriumok, szakmai műhelyek szervezése, és / vagy az EU 

tagállamok intézményei részére felnőttképzési és szakképzési 
• módszertan terjesztését szolgáló képzés; 
• Lezártnak azt a projektet lehet tekinteni, amely esetében a záró elszámolási csomag 

jóváhagyásra került. 
• honlap fejlesztés, webes felület a projekt bemutatása, valamint a projekt résztvevőinek 

kapcsolattartása céljából; 
• A programhoz kapcsolódó tananyag, képzési program, módszertan, ismeret, tapasztalat 

külföldi alkalmazásához nyújtott szakmai támogatás; 
• közös (innovatív) program- vagy tananyagfejlesztés, képzési program (pl. társadalmi 

felzárkózást elősegítő programok), a képzésben résztvevők és a képzést végzők számára 
dokumentumok elkészítése; 

• A projekt végrehajtásával kapcsolatos tevékenységek: menedzsment, nyomon követés, 
adminisztráció, a tapasztalatátadó rendezvények résztvevőinek elégedettség mérése, 
nyilvánosság biztosítása. 



TÁMOP 2.4.5. 

A munka és a család összehangolását segítő intézkedések 
innovatív, kísérleti kezdeményezések támogatása 

 

Kik pályázhatnak? KKV-k, non-profit szervezetek 

Támogatás összege:Maximum 100 millió forint 

Támogatás intenzitása? 100%   

Támogatható tevékenységek: 

• Nappali gyermekellátás fejlesztése: a gyermekellátást és 
felügyeletet végző személyek és egyéb, a működés 
biztosításához szükséges személyzet képzése. 



TÁMOP 2.4.5. 
A munka és a család összehangolását segítő 

intézkedések a, innovatív, kísérleti 
kezdeményezések támogatása 

 

KMR-ben nem releváns! 
 
Támogatási keretösszeg: 6 MRD Ft. 
Támogatási keret 2011-ben: 2 MRD Ft. 
Támogatási keret 2012-ben: 2 MRD Ft.  



TÁMOP 2.6.2. 

Munkaerő-piaci szolgáltatást nyújtó civil 
szervezetek kapacitásának megerősítése 

 

 
Kik pályázhatnak? Civil szervezetek 
Támogatás összege: 5-20 millió forint 
Támogatási keretösszeg: 1,6 MRD Ft. 
Támogatási keret 2011-ben: 1,6 MRD Ft. 
Támogatási keret 2012-ben:  0 
Támogatás intenzitása? 100%   
Támogatható tevékenységek: 
Képzés szervezetfejlesztés 



 A minőségi oktatás és hozzáférés 
biztosítása mindenkinek 



TÁMOP 3.1.4. 

Innovatív iskolák fejlesztése 

 

Kik pályázhatnak? Non-profit szervezetek 

Támogatás összege: 10-300 millió forint 

Támogatás intenzitása? 100%   

Támogatható tevékenységek: 

• A kompetencia alapú, befogadó oktatás 
megteremtésének támogatása. 



TÁMOP 3.1.4. 

Innovatív iskolák fejlesztése 

 
KMR-ben nem releváns! 
 
Támogatási keretösszeg: 48,8 MRD Ft. 
Támogatási keret 2011-ben: 48,8 MRD Ft. 
Támogatási keret 2012-ben: 0 MRD Ft.  



Korábbi évek tapasztalatai a 

 TÁMOP-3.1.4 

 

2008. I. 

• Benyújtott pályázatok száma: 46 db 

• Benyújtott pályázatok értéke:2 412 281 500 Ft  

• Támogatatott pályázatok száma: 36 db 

• Támogatott pályázatok értéke: 2 210 553 055 Ft. 

 



Korábbi évek tapasztalatai a 

 TÁMOP-3.1.4 

 

2008. II. 

• Benyújtott pályázatok száma: 443 db 

• Benyújtott pályázatok értéke: 20 785 745 418 Ft  

• Támogatatott pályázatok száma: 382 db 

• Támogatott pályázatok értéke: 18 778 588 593 Ft  

 

 



Korábbi évek tapasztalatai a 

 TÁMOP-3.1.4 

 

2009. 

• Benyújtott pályázatok száma: 54 db 

• Benyújtott pályázatok értéke: 1 759 444 366 Ft  

• Támogatatott pályázatok száma: 38 db 

• Támogatott pályázatok értéke: 1 243 918 337 Ft. 

 



TÁMOP 3.1.5. 

Pedagógus képzés, 

továbbképzés 

Kik pályázhatnak? Non-profit szervezetek 

Támogatás összege: 5-100 millió forint 

Támogatás intenzitása? 100%   

Támogatható tevékenységek: 

•  a pedagógusok oklevéllel záruló kiegészítő 
képzése a felsőoktatás rendszerében, amely 
segíti az oktatás minőségének javulását, 
támogatja a kompetencia alapú oktatás 
elterjedését. 

 



TÁMOP 3.1.5. 

Pedagógus képzés, 

továbbképzés 

KMR-ben nem releváns! 
 
Támogatási keretösszeg: 16,2 MRD Ft. 
Támogatási keret 2011-ben: 16,2 MRD Ft. 
Támogatási keret 2012-ben: 0 MRD Ft.  



TÁMOP 3.3.11. 
Esélyegyenlőségi elvű minőségi oktatás, valamint az egész 
életen át tartó tanulás támogatása a az LHH kistérségekben 

 

Kik pályázhatnak? Non-profit szervezetek 

Támogatás összege: 5-200 millió forint 

Támogatás intenzitása? 100%   

Támogatható tevékenységek: 

• Pedagógiai szakszolgálatok és szakmai szolgáltatások minőségi 
fejlesztése annak érdekében, hogy a leghátrányosabb helyzet 
kistérségekben is rendelkezésre álljon megfelelő minőségű 
közoktatási alapszolgáltatás. 



TÁMOP 3.3.11. 
Esélyegyenlőségi elvű minőségi oktatás, 
valamint az egész életen át tartó tanulás 

támogatása a az LHH kistérségekben 
 

KMR-ben nem releváns! 
 
Támogatási keretösszeg: 18,14 MRD Ft. 
Támogatási keret 2011-ben: 18,14 MRD Ft. 
Támogatási keret 2012-ben: 0 MRD Ft.  



TÁMOP 3.2.4. 

"Tudásdepó- Expressz" - A:  A könyvtár 

 

Kik pályázhatnak? Non-profit szervezetek 

Támogatás összege: 10-50 millió forint 

Támogatás intenzitása? 100%   

Támogatható tevékenységek: 

• Különböző olvasói csoportok, valamint a közoktatás 
igényeihez alkalmazkodó szolgáltatásfejlesztési 

tevékenységek. 



TÁMOP 3.2.4. 

"Tudásdepó- Expressz" - A:  A könyvtár 

 

KMR-ben nem releváns! 
 
Támogatási keretösszeg: 1,31 MRD Ft. 
Támogatási keret 2011-ben: 1,31 MRD Ft. 
Támogatási keret 2012-ben: 0 MRD Ft.  



TÁMOP 3.4.3. 

Iskolai tehetséggondozás 

 

Kik pályázhatnak? Non-profit szervezetek 

Támogatás összege: 5-20 millió forint 

Támogatás intenzitása? 100%   

Támogatható tevékenységek: 

• Pedagógusok tehetségfelismeréssel és gondozással 
kapcsolatos továbbképzése. 



TÁMOP 3.4.3. 

Iskolai tehetséggondozás 

 
KMR-ben is releváns! 
 
Támogatási keretösszeg: 1,41 MRD Ft. 
Támogatási keret 2011-ben: 1,41 MRD Ft. 
Támogatási keret 2012-ben: 0 MRD Ft 



Egészségmegőrzés és egészségügyi 
humánerőforrás fejlesztés 



TÁMOP 6.1.2 

Egészségre nevelő és szemléletformáló 
életmódprogramok 

 

Kik pályázhatnak? KKV-k, non-profit szervezetek 

Támogatás összege: 5-400 millió forint (csalóka!) 

Támogatás intenzitása? 100% 

Határidő: társadalmi vitán! 



TÁMOP 6.1.2 

Egészségre nevelő és szemléletformáló 
életmódprogramok 

 

KMR-ben is releváns! 
 
Támogatási keretösszeg: 10,6 MRD Ft. 
Támogatási keret 2011-ben: 5,40 MRD Ft. 
Támogatási keret 2012-ben: 5,26 MRD Ft 



TÁMOP 6.1.2 

Egészségre nevelő és szemléletformáló 
életmódprogramok (példa az egyikből) 

 
Támogatható tevékenységek  „A” komponens: 
• Az egészségfejlesztő szabadidősporttal, fizikai aktivitással összefüggő, a 

módszertani eredmények implementációját, nyomon követését és a 
kommunikációját segítő informatikai adatbázis környezet fejlesztése, 
és portál kialakítása 

• Adatgyűjtés és adatelemzés 

• szakmai sporttudományos, sportmenedzsment, sportegészségügyi, 
stb.) háttéranyagok fejlesztése: 

• innovatív technológiákat is alkalmazó disszeminációját szolgáló, az 
egészségvédelmet, egészségfejlesztést és -nevelést, a mozgástanulásra 
és a fizikai aktivitásra is fókuszáló oktatás és nevelés 

• érzékenyítő és szemléletformáló workshopok, rendezvények  



TÁMOP 6.1.2 

Egészségre nevelő és szemléletformáló 
életmódprogramok 

 
Támogatható tevékenységek „B” komponens: 

• informatikai adatbázis környezet fejlesztése (portál kialakítása nélkül) 

• sportrendezvény sorozatok 

• érzékenyítést, szemléletformálást szolgáló workshopok, rendezvények 
szervezése  



TÁMOP 6.2.2.B 

Képzés és módszertani 

fejlesztés 

Kik pályázhatnak? KKV-k, Non-profit 
szervezetek 

Támogatás összege: 10-100 millió forint 

Támogatás intenzitása? 100%   

Támogatható tevékenységek: 

• Egészségügyi képzés- és módszertani fejlesztés. 



• KMR-ben is releváns! 

 

• Támogatási keretösszeg: 0,5 MRD Ft. 

• Támogatási keret 2011-ben: 0,15 MRD Ft. 

• Támogatási keret 2012-ben: 0,35 MRD Ft 

TÁMOP 6.2.2.B 
Képzés és módszertani 

fejlesztés 
 



ROP 1.1.4 

Vállalati tanácsadás 

 

Kik pályázhatnak? KKV-k 

Támogatás összege: 100e-4 millió forint 

Támogatás intenzitása? 30-50%   

Támogatható tevékenységek: 

• Tanácsadási tevékenység vállalkozásoknak 



Egyéb 

 
TÁMOP (4. és 5. prior.) 
GOP 
GOP 3.3.2: Versenyképességi programok (keret: 27 MRD); 
VÁLLALATI HR ÉS TANÁCSADÁS IS 
GOP 3.3.3: KKV-k a piacon (keret: 3 MRD) PIACRA JUTÁS 
TÁMOGATÁSA 
GOP 3.5.1: Esélyegyenlőségi célcsoportok (keret: 3 MRD); KÉPZÉS, 
TANÁCSADÁS, ESZKÖZBESZERZÉS 
GOP 2.2.4: KKV munkahelyteremtés (keret: 9 MRD); BÉRKÖLTSÉG 

ÁROP 
----------------------------------------------------- 

Brüsszeliek (közvetlen és TPF) –ld. Előző 
prezentáció 
Agrár (ÚMVP) 
Hazaiak 
Nemzetközi szervezetek 



Foglalkoztatottság: 

 75 % 20-64 év közöttiek alkalmazása 

 

K+F és Innováció: 

 A GDP 3%-át befektetni erre a területre 

 

Klímaváltozás: 

   Az üvegházhatású gázok kibocsátásának csökkentése 20 %-
kal 

 

 

Az EU céljai 2020-ig I. 



 Az EU céljai 2020-ig II. 

 
Oktatás: 
Az iskolai lemorzsolódás 10 % alá csökkentése 
 
Legalább 40% legyen a 30-34 évesek oktatása  
 
Szegénység és társadalmi kirekesztés: 
Legalább 20 millióval kevesebb ember, 
a kit fenyeget ez a veszély. 
 



 Uniós kiemelt irányvonalak  

1) Maradandó értékeket kiemelő projektek, 
munkaadó projektek 

 
2) Innováció, kooperáció, emberek ötletek 
kutatás, .. 
 
3) Energia takarékosság, zöld energia  
környezetvédelem, CO2 csökkentés… 
 
4) Makró regionális érdekeltség –többek között 
Duna stratégia 



 EU 2020 Stratégia I.  

Három kiemelkedő prioritás: 
 
•Intelligens növekedés: tudáson és innováción alapuló gazdaság 
kialakítása 
 
•Fenntartható növekedés: erőforrás-hatékonyabb, 
környezetbarátabb és versenyképesebb gazdaság 
 
•Inkluzív növekedés: magas foglalkoztatás, valamint szociális és 
területi kohézió jellemezte 
•gazdaság kialakításának ösztönzése. 
 



 EU 2020 Stratégia II. 

Minden prioritásban kiemelt kezdeményezések 
 

„Innovatív Unió” 
„Mozgásban az ifjúság” 
„Európai digitális menetrend” 
„Erőforrás-hatékony Európa” 
„Iparpolitika a globalizáció korában” 
„Új készségek és munkahelyek menetrendje” 
„Szegénység elleni európai platform” 



EU 2020 Stratégia áttekintés 



EU 2020 Stratégia felépítése 



Kohéziós politika 2014-2020 
Előzmények 

Átfogó keretek: 
• gyökeres változások a globális gazdasági mechanizmusokban: 
 
 a kereslet oldali gazdaságpolitika, a kudarca, e helyett igény az 
erős államra és a kínálat oldali gazdaságélénkítésre 

 
 a GDP, mint a fejlődés, a gazdaság és a jólét általános 
mérőszáma megkérdőjeleződött, helyette a hosszú távú 
gazdasági, környezetvédelmi fenntarthatósági és társadalmi 
integrációs folyamatokra is reflektáló új mutatók. 

 



 Kohéziós politika és a Strukturális 

 Alapok átalakítása I.  

Tematikus koncentráció: 
 
OP tervezés helyett, „integrált útmutatás” 
 
A régióknak és tagállamoknak minden fejlesztési 
elképzelésüket (és forrásukat) a hét prioritásba kell 
illeszteniük. Ezáltal az EU-források koncentráltan jelennek 
meg és nagyobb átütő erővel bírnak majd, mind  a korábban 
szétpermetezett OP-források. 
 



 Integrált iránymutatások  

•Az államháztartás fenntarthatóságának és minőségének 
biztosítása 
•Makrogazdasági egyensúlytalanságok kiegyenlítése 
•Egyenlőtlenségek csökkentése az euró övezetben 
•A K+F és az innováció erősítése,  tudásalapú háromszög, 
digitális társadalom 
•Erőforrás-hatékonyság 
•Az üzleti és ipari környezet modernizálása 
•Munkanélküliség csökkentése 
•Élethosszig tartó tanulás, munka minőségének támogatása 
•Teljesítmények növelése az oktatás területén 
•Társadalmi integráció előmozdítása, szegénység elleni 
küzdelem 



 Kohéziós politika és a Strukturális 

 Alapok átalakítása II.  
 

Megszűnnek a tagállami kvóták. 
A tagállamok Nemzeti Reformprogramokkal  
(országstratégiákkal) versenyeznek majd a forrásokért. 
 
A reformprogramok középpontjában közpolitikai reformok 
állnak majd, a fejlesztési források csak egy elemként lesznek 
jelen a dokumentumban, a stratégia, a jogi szabályozás vagy 
éppen a politikai kommunikáció mellett.  



 Hatékonyan kell felhasználni az  

EU-s forrásokat 

Többségi vélemény alakult ki arról, hogy az uniós 
forrásokat hatékonyabban kell felhasználni a 
tagállamoknak, illetve az ellenőrzést is hatékonyabbá 
tenni. 
 
Azonban felmerült, hogy egyfajta feltételrendszerhez 
kössék a támogatásokat, mely a szankciók 
megjelenését jelzi. 
 
 



 Tagállami vélemények 

Skandinávok:  
Támogatják az intézkedéseket, sőt a „good governance” körébe tartozónak 
értékelik a koncepciót. 
Dánok: 
Szerintük, ők eddig is így terveztek. 
Németek: 
Osszák a skandinávok nézeteit, de fenntartásaik vannak, a fejlesztéspolitika 
integrálhatóságával kapcsolatban. 
Déliek: ( görögök, spanyolok ) 
Kritizálták a stratégiát, szerintük túl tudásalapú.  
Románok, bolgárok: 
Generációs fejlesztési hiányaik vannak, pl. tiszta víz, utak, és szerintük az új 
koncepció kizárja az ilyen fejlesztések támogatását. 
Forrás: www.oktpolcafe.hu   

 
  



 It is always a good time to learn – 

 Tanulni mindig van idő! 

 

• 2011. március 7-9 között Budapesten rendezték 
meg, több  mint 250 résztvevővel a 
konferenciát. 

• 3 év széleskörű felnőttkori tanulással 
kapcsolatos egyeztetés koronája volt ez a 
konferencia, ahol elfogadták a felnőttképzési 
akciótervet (2008-2011) is a résztvevők. 

 



 It is always a good time to learn – 

 Tanulni mindig van idő! 
       (Eredmények) 

 

• A résztvevők megegyeztek abban, hogy a felnőttképzés 
létfontosságú a társadalom nagy kihívásainak (pl. az általános 
tudásszint emelése, válaszul a gazdasági válságra, az idősödő 
társadalmak problémája) megoldásában 

• Felnőttképzés új értelmet nyert: rávenni az embereket, hogy a 
legtöbbet hozzák ki az életükből és a munkájukból 

• A felnőttkori tanulás irányvonalát össze kell hangolni az 
iskolákkal és felsőoktatási intézményekkel – az elismertetés 
eljárások fontos hidak 

 



It is always a good time to learn – Tanulni 
mindig van idő! 

(Eredmények) 

 

• a felnőttkori-nem-tanulók száma 5 millióval nőtt az 
elmúlt 10 évben 

• kulcskompetenciák megszerzése (olvasás, számolás, 
digitális skillek) a munkaerő harmadának probléma – 
javítani kell ezeken, hogy a munkaerőpiacon 
maradhassanak – ezért a felnőttkori tanulás az évtized 
issue-ja, és a 21. század fontos feladatává kell tenni 

 



It is always a good time to learn – Tanulni 
mindig van idő! 

Akadályok 

 
– nincs egységes irányvonal 

– alulfinanszírozottság 

– limitált nyelvtanulás 

– alacsony motiváció és részvétel 

– nincs megfelelően rugalmas oktatási 
technika 

– adat sivatag – nincs elegendő adat a 
felnőttkori tanulásról 

 



It is always a good time to learn – Tanulni mindig van idő! 

Elsődleges feladatok 
 

– segíteni az alacsony képzettségű és képességűeknek megszerezni a 
kulcskompetenciákat (írás, olvasás, számolás) 

– modern tanácsadó szolgálat segíti meghozni a legjobb döntést, 
életpályát tervezni 

– személyre szabott megoldások a tanulóhoz igazítva, magasan 
képzett tanárokkal 

– tanulóközpontok/kommunák és régiók, szoros kapcsolattal szociális 
hálózatokhoz, ami erősíti a felnőttkori tanulás pozícióját a 
társadalomban – a helyi szereplők erősítsék a közszektor szerepét 

– felsőoktatási intézmények létfontosságú hozzájárulása – nyitás a 
tanulók felé és a szektor kutatása és elemzése 

– fejlettebb, jobb tudásbázis kialakítása a felnőttképzési szektorról 

– a szakértő/szakember gárda fejlődésén javítani, ezzel biztosítani és 
fenntartani a magasan képzett tanári gárdát a felnőttképzési 
szektorban 

– egy vibráló új szektor: tanulás egy hosszabb életért – aktív, önálló és 
egészséges öregedés, ami a generációk közötti tanulást és 
szolidaritást segíti 

 



It is always a good time to learn – Tanulni 
mindig van idő! 

Konklúzió  
• a konferencia felhívta a figyelmet a minisztériumok közötti 

együttműködésre – különös tekintettel az oktatási, 
munkaügyi, egészségügyi, igazságügyi minisztériumokra 

• EU-s szinten nagyobb együttműködés a civil társadalomnak 
kulcsszerepe van az informális és a non-formális tanulás 
ápolásába 

• a munkahely legyen partner a tanulásban 

• a technológiák és az új közösségi hálók segítenek a 
tanulásba való újra belépésben – tanár szerepe: irányít, utat 
mutat 

• a 2007-es akcióterv munkáját folytatni kell: 76 millió 
alacsonyan képzett ember fejlesztése a stratégiai cél 

 

 



 Felhasznált források 

http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1_HU_ACT_part1_v1.pdf 
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdat
a/en/ec/120296.pdf 
http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm 
https://northernwille.wordpress.com/2011/01/16/will-the-eu-
structural-funds-remain-in-sweden/ 
http://ec.europa.eu/budget/reform/examples/examples_en.htm 
http://ec.europa.eu/budget/reform/library/communication/com_2
010_700_en.pdf 
http://ec.europa.eu/europe2020/targets/eu-targets/index_en.htm 
http://www.ft.com/eu-funds 
http://ec.europa.eu/regional_policy/funds/prord/sf_en.htm 
http://oktpolcafe.hu/a-brusszeli-aranyeso-vege-2328465 
Kohéziós politika 2014-2020 Dél- Alfödi régió 
 
 
 



Köszönöm a figyelmet! 


